ภาคผนวก
เกณฑ์มาตรฐานครู ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35
(กลุ่มพญาวัง)
ส่วนที่ 1
การครองตน
 
ครู
· ผู้บริหารสถานศึกษา
· บุคลากรทางการศึกษา
        ( 3 มาตรฐาน 3 ตัวบ่งชี้ )

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 แต่งกายสะอาด เรียบร้อย วาจาสุภาพ ไม่ประพฤติ ผิดวินัย ปฏิบัติตน 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และไม่หมกมุ่นอบายมุข สิ่งเสพติด 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ครูอย่างเคร่งครัด 

ประเด็นการประเมิน 
1. แต่งกายเรียบร้อย วาจาสุภาพ 

2. ไม่ประพฤติผิดวินัย (ในรอบ 2 ปีผ่านมา) 

3. ไม่หมกมุ่นอบายมุข และสิ่งเสพติด 

4. ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

5. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด 

แนวทางการประเมิน 
1.สัมภาษณ์ครู ผู้บริหาร 

2.สังเกต 

3.ศึกษาเอกสาร เช่น ภาพถ่าย การรายงาน สมุดประวัติ แฟ้มสะสมงาน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 2 แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การพัฒนาตนเอง 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และเข้ารับการประชุมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเป็นสมาชิกขององค์กรชมรมการพัฒนาตนเอง 

และเผยแพร่ความรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ 

2. ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 

3. ศึกษาดูงาน 

4. เป็นสมาชิก ขององค์กร/ชมรม 

5. นาความรู้ไปเผยแพร่ 

แนวทางการประเมิน 
1.สังเกต 

2.สัมภาษณ์ครู 

3.ตรวจสอบเอกสาร 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 3 การดารงคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีคุณธรรม จริยธรรมในการดารงชีวิต 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ดารงชีวิตอย่างเหมาะสม ตรงต่อเวลา ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต ใช้จ่ายอย่าง 

ประหยัด เหมาะสมกับความเป็นครู รู้รักสามัคคี 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีน้าใจ และดารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 มีความรับผิดชอบต่อครอบครัวสังคมและมีความเสียสละ 

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็นการประเมิน 
1. ตรงต่อเวลา 

2. ขยันหมั่นเพียร 

3. ใช้จ่ายอย่างประหยัด 

4. รู้รักสามัคคี 

5. ซื่อสัตย์สุจริต 

6. มีน้าใจ 

7. ดารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

8. มีความรับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคม 

9. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางการประเมิน 
1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ครู นักเรียน ผู้บริหาร ผุ้ปกครอง 

3. ตรวจสอบเอกสาร 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 5 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 7 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ส่วนที่ 2
การครองคน
ครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

บุคลกรทางการศึกษา 

( 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ ) 

มาตรฐานที่ 4 มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ปฏิบัติงานได้เหมาะสม มีน้าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 รู้จักทักทายเป็นกันเอง สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกาลเทศะ 

ยอมฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 มีน้าใจ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็นการประเมิน 
1. รู้จักทักทายเป็นกันเอง 

2. สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน 

3. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกาลเทศะ 

4. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. เมตตากรุณา 

6. เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

7. มีน้าใจ 

8. เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางการประเมิน 
1. การสังเกต 

2. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

3. ตรวจสอบเอกสาร 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 6 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้มากกว่า 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 เห็นความสำคัญของผู้ร่วมงานและส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ให้เกียรติผู้ร่วมงานในการปฏิบัติงาน และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุผล 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และนาข้อตกลงของที่ประชุมไปปฏิบัติ เพื่อให้งานบรรลุ 

วัตถุประสงค์ 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 ส่งเสริมการทางานเป็นหมู่คณะ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ให้เกียรติผู้ร่วมงาน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานแสดงความคิดเห็น 

3. รับฟังความคิดเห็นผู้อื่นอย่างมีเหตุผล 

4. ให้คาแนะนา ส่งเสริมผู้ร่วมงานอย่างสร้างสรรค์ 

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มด้วยความเต็มใจ 

6. ร่วมประเมินผลการดาเนินงานตามข้อตกลงอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการประเมิน 
1. การสังเกต 

2. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

3. ตรวจสอบเอกสาร 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 5 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 5 ร่วมมือกับบุคลากรภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร่วมมือกับบุคลากรภายในโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายได้ราบรื่น 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และประสานงานกกับเพื่อนร่วมงานจนให้งานภายใน 

โรงเรียนบรรลุผลสำเร็จ 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเป็นผู้นาในการพัฒนางานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ประสานงานกับบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนางานที่รับผิดชอบ 

3. สมัครใจเข้าร่วมปฏิบัติงานกับบุคลากรภายในโรงเรียนด้วยความเต็มใจ และเต็มความสามารถ 

4. เป็นผู้นาในการพัฒนางานในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการประเมิน 
1. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

2. ตรวจสอบเอกสาร 

3. ผลงานที่ปรากฏ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในโรงเรียน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร่วมมือกับชุมชน และองค์กรอื่น ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนและองค์กรอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และประสานงานกับชุมชนและองค์กรอื่นจนทาให้งาน 

บรรลุผลสำเร็จ 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเป็นผู้นาในการพัฒนาชุมชนและองค์กรอื่นอย่างเป็น 

ระบบ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ประสานงานกับชุมชนและองค์กรอื่น เพื่อพัฒนางานที่รับผิดชอบ 

3. สมัครใจเข้าร่วมปฏิบัติงานกับชุมชนและองค์กรอื่นอย่างเต็มใจและเต็มความสามารถ 

4. เป็นผู้นาในการพัฒนางานชุมชนและองค์กรอื่นอย่างมีระบบ 

แนวทางการประเมิน 
1. สัมภาษณ์ชุมชน ครู และนักเรียน 

2. ตรวจสอบเอกสาร 

3. ผลงานที่ปรากฏเป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรอื่น 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 6 มีความเป็นธรรมในการประพฤติปฏิบัติต่อบุคคลและสังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อบุคคล 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ให้ความร่วมมือ แนะนา ปรึกษาหารือ ช่วยเหลือบุคคลด้วยความเต็มใจ 

อย่างเสมอภาค 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และวินิจฉัย ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยยึดหลักคุณธรรม 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 จนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของบุคคลอื่น 

ประเด็นการประเมิน 
1. ให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจอย่างเสมอภาค 

2. แนะนาปรึกษาหารือ ด้วยความเต็มใจอย่างเสมอภาค 

3. ให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่น ด้วยความเต็มใจอย่างเสมอภาค 

4. วินิจฉัย ตัดสินใจ และแก้ปัญหา โดยยึดหลักคุณธรรม 

5. เป็นที่ยอมรับและศรัทธาของบุคคลอื่น 

แนวทางการประเมิน 
1. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียน และประชาชน 

2. ตรวจสอบเอกสาร 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 3 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อสังคม 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ให้ความร่วมมือ แนะนา ปรึกษาหารือ ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจอย่างเสมอภาค 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และวินิจฉัย ตัดสินใจ แก้ปัญหาทางสังคม โดยยึดหลักคุณธรรม 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 จนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาขององค์กรทางสังคม 

ประเด็นการประเมิน 
1. ให้ความร่วมมือแก่ส่วนรวมด้วยความเต็มใจอย่างเสมอภาค 

2. แนะนา ปรึกษาหารือแก่สังคม ด้วยความเต็มใจอย่างเสมอภาค 

3. ให้ความช่วยเหลือส่วนรวม ด้วยความเต็มใจอย่างเสมอภาค 

4. วินิจฉัย ตัดสินใจ และแก้ปัญหาทางสังคม โดยยึดหลักคุณธรรม 

5. เป็นที่ยอมรับและศรัทธาขององค์กรทางสังคม 

แนวทางการประเมิน 
1. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียน และประชาชน 

2. ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ 

3. ผลงานที่ปรากฏ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในโรงเรียน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1- 3 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ส่วนที่ 3
การครองงาน
ตอนที่ 1 ครู
( 4 มาตรฐาน 7 ตัวบ่งชี้ )

มาตรฐานที่ 7 การวางแผนเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการวิเคราะห์หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และจัดทาหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและตามความ 

ต้องการของผู้เรียนมีการแยกแยะข้อมูลนักเรียนแต่ละคน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และจัดการเรียนรู้ มีการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีหลักฐาน ร่องรอย การวิเคราะห์หลักสูตร และการวิเคราะห์ผู้เรียน 

2. มีข้อมูลนักเรียนแต่ละคน 

3. มีข้อมูลความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น 

4. หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทาขึ้นสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียน 

5. ร่องรอยการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการประเมิน 
ตรวจสอบเอกสาร เช่น เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวิเคราะห์หลักสูตรและการวิเคราะห์ผู้เรียน ข้อมูลความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการเตรียมการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้กิจกรรมการเรียน สื่อการเรียน / 

แหล่งเรียนรู้เครื่องมือ 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและความ 

ต้องการของท้องถิ่น 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และมีการบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้อื่นโดยเน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการสร้างสรรค์ 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีหลักฐาน ร่องรอย การจัดเตรียมสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียน 

สื่อการเรียน/แหล่งเรียนรู้ และเครื่องมือวัดและประเมินผล 

2. ข้อมูลความต้องการของท้องถิ่น และความสามารถของผู้เรียน 

3. ข้อมูลการบูรณาการภายในกลุ่มสาระและระหว่างกลุ่มสาระที่เน้นกระบวนการคิดและผลงาน 

นักเรียนที่เกิดจากการสร้างสรรค์ 

แนวทางการประเมิน 
ตรวจสอบเอกสาร เช่น สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้กิจกรรมการเรียน สื่อการเรียน/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลการบูรณาการสาระการเรียนรู้ 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีขั้นตอนสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นกระบวนการคิด สอดคล้อง 

กับความรู้ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง ความรู้ 

ความจา คุณธรรม และการฝึกปฏิบัติ 

ประเด็นการประเมิน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 

2. แผนการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถของนักเรียน 

3. แผนการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างความรู้ ความจา คุณธรรม 

และทักษะปฏิบัติ 

แนวทางการประเมิน 
ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 8 การดาเนินการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การดาเนินการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนด 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 

ตามบทบาทหน้าที่และช่วยเหลือกันโดยกระบวนการกลุ่ม และส่งเสริมให้ผู้เรียน 

สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนแต่ละคน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนให้นักเรียนร่วมปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และช่วยเหลือกัน 

โดยกระบวนการกลุ่ม 

4. ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

แนวทางการประเมิน 
1.ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 

2. สัมภาษณ์นักเรียน 

3. สังเกตการณ์สอน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 แผนปฏิบัติงานหรือมีโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการหรือกิจกรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และเป็นผู้คิดริเริ่มโครงการหรือกิจกรรม ทั้งดาเนินการจน 

สำเร็จได้ผลตามเป้าหมาย 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเป็นที่ปรึกษา / ให้คาแนะนาแก่เพื่อนร่วมงานในการ 

ดาเนินงานโครงการหรือกิจกรรมอื่น 

ประเด็นการประเมิน 
1. โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน 

2. การดาเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. การสรุปรายงานผลและการพัฒนางาน 

แนวทางการประเมิน 
ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนปฏิบัติงานหรือโครงการหรือกิจกรรมคาสั่ง บันทึกต่าง ๆ แฟ้มผลงานครู นักเรียน รายงานผลการปฏิบัติงาน สัมภาษณ์ครู นักเรียน ผู้บริหาร และผู้ปกครอง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 9 การใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับความรู้ 

ความสามารถของผู้เรียน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเป็นสื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของผู้เรียน 

3. ใช้สื่อที่เร้าใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ 

4. ครู และนักเรียนร่วมกันพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพอยู่เสมอ 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการผลิตใช้ และพัฒนาสื่อ 

2. แฟ้มผลงานครู นักเรียน 

3. สังเกตการณ์สอน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 10 การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การวัดผลปละประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีผลการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง บันทึกผล 

การวัดและประเมินผลครอบคลุมตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรากฏในแผนจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีวิธีวัดผลและประเมินผลที่หลากลาย ครอบคลุมทั้ง 

ความรู้ คุณธรรม และทักษะการปฏิบัติที่ตรงกับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และ 

นาผลไปใช้ในการเรียนการสอน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และนักเรียน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

และรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง และนาผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

ประเด็นการประเมิน 
1. วิธีวัดและประเมินผลสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. บันทึกผลการวัดผลและประเมินผลครอบคลุมตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรากฏใน แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. ใช้วิธีวัดและประเมินผลหลากหลายครอบคลุมความรู้ คุณธรรมและทักษะการปฏิบัติ 

4. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง และครูในการวัดและประเมินผล 

5. มีการนาผลการประเมินมาพัฒนาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. เครื่องมือวัดผล 

4. แฟ้มผลงานครู นักเรียน 

5. สัมภาษณ์ ครู นักเรียน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ส่วนที่ 3
การครองงาน
ตอนที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา
(5 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้)

มาตรฐานที่ 7 ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดระบบข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อการใช้งาน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีระบบข้อมูล สารสนเทศ ครบถ้วนตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3. ระบบข้อมูลสารสนเทศมีความทันสมัย 

4. มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

5. ใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีแผนการดาเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน 
มีเป้าหมายชัดเจน และมุ่งเน้นคุณภาพนักเรียน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีแผนการดาเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีแผนการดาเนินงานสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน 

มีเป้าหมายชัดเจน 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีแผนการดาเนินงานมุ่งเน้นคุณภาพนักเรียน 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีแผนการดาเนินงาน 

2. ชุมชนและโรงเรียนจัดทาแผนดาเนินงานร่วมกัน 

3. แผนการดาเนินงานมีความสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน 

4. แผนการดาเนินงานมีเป้าหมายชัดเจน 

5. แผนการดาเนินงานระบุถึงการมุ่งเน้นคุณภาพนักเรียน 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบแผนการดาเนินงาน 

2. ตรวจสอบเอกสาร 

- บันทึกการประชุม 

- คาสั่งแต่งตั้ง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ควบคุม กากับ ติดตามและนิเทศให้การดาเนินงานบรรลุตามแผนการดาเนินงานที่วางไว้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการควบคุม กากับ ติดตาม นิเทศ โดยกาหนดใช้ในแผนการดาเนินงาน และมี 

ผู้รับผิดชอบชัดเจน 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีกิจกรรมการดาเนินงานที่หลากหลาย 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการรายงานผลการดาเนินงานที่บรรลุตามแผนงาน 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีระบบควบคุม กากับ ติดตาม และนิเทศ 

2. มีแผนการดาเนินการควบคุม กากับ ติดตาม และนิเทศ 

3. มีผู้รับผิดชอบในการควบคุม กากับ ติดตามและนิเทศ 

4. กิจกรรมการดาเนินงานมีความหลากหลาย 

5. การรายงานผลการดาเนินงาน 

6. การดาเนินงานบรรลุตามแผนงาน 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบแผนการดาเนินงาน 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูอาจารย์ ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง 

3. ตรวจสอบเอกสาร บันทึกการติดตามและนิเทศ รายงานการกากับ ติดตามและนิเทศ 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เครื่องมือที่เหมาะสมและ 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยวิธีการที่หลากหลาย 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และใช้เครื่องมือที่เหมาะสม มีคุณภาพ สอดคล้องกับลักษณะงาน 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการประเมินผลโดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย จนทา 

ให้ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการที่หลากหลาย 

3. เครื่องมือประเมินผล มีความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงาน 

4. เครื่องมือประเมินผลมีคุณภาพ 

5. การประเมินผลได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

6. การประเมินเป็นที่ยอมรับได้ 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบผลการประเมิน และเครื่องมือประเมินผล 

2. สัมภาษณ์ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 8 จัดระบบ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวก และผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดระบบงานชัดเจน คล่องตัวในการปฏิบัติงาน มอบหมายงานตรงกับความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมบุคลากรให้มีปฏิสัมพันธ์ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการจัดระบบงานอย่างชัดเจน คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีการมอบหมายงานได้ตรงตามความรู้ ความสามารถและ 

ประสบการณ์ของบุคลากร 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

ประเด็นการประเมิน 
1. การจัดระบบงาน 

2. การจัดระบบงานที่มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3. มีการมอบหมายงาน 

4. การมอบหมายที่มีลักษณะตรงตามความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคลากร 

5. การส่งเสริมให้บุคลากรได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนผังการบริหารงานา/สายการบังคับบัญชา คาสั่งมอบหมายงาน คาสั่งแต่งตั้งบุคลากร แฟ้มประวัติบุคลากร เอกสารการจัดอัตรากาลังบุคลากร 

2. สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้บริหารมีภาวะผู้นาและจูงใจให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานไปสู่ความสำเร็จได้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางการบริหาร จนทาให้ครูและบุคลากร 

ปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมาย 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และครูและบุคลากรมีความเต็มใจในการร่วมมือกับผู้บริหารในการ 

ปฏิบัติงานจนประสบความสำเร็จ 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และผู้บริหารได้รับการยอมรับยกย่องจากครูบุคลากร ชุมชน สังคม 

ในด้านความสามารถทางการบริหาร จนประสบความสำเร็จด้วยดี 

ประเด็นการประเมิน 
1. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางการบริหาร 

2. ครูและบุคลากรมีความเต็มใจและร่วมมือกับผู้บริหารในการปฏิบัติงาน 

3. ผู้บริหาร บริหารงานจนประสบความสำเร็จ 

4. ผู้บริหารได้รับการยอมรับ ยกย่อง จากครู บุคลากร ชุมชน สังคม 

แนวทางการประเมิน 
1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชน องค์กรอื่น 

3. ตรวจสอบเอกสาร เช่น ผลงานทางวิชาการ เกียรติบัตร คานิยม/ยกย่อง ภาพถ่าย รางวัล แฟ้มประวัติ 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีแผนงานในการส่งเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา โดยวิธีการหลากหลาย 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการประเมิน 
1. การจัดทาแผนงานในการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย 

4. การติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการประเมิน 
ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนปฏิบัติการ/โครงการ ภาพถ่าย บันทึกการประชุม บันทึกการสอน 

จัดกิจกรรมและดาเนินการเอกสารการติดตาม ประเมินผล 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 จัดสวัสดิการ สิ่งอานวยความสะดวก และประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
เหมาะสมเป็นธรรม 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการจัดสวัสดิการ สิ่งอานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตามลักษณะของงาน และ 

สภาพความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีการจัดประโยชน์ตอบแทนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการปฏิบัติได้เหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงานที่ได้ปฏิบัติ 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการพิจารณาให้สวัสดิการประโยชน์ตอบแทนตาม 

หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 

ประเด็นการประเมิน 
1. จัดสวัสดิการสิ่งอานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

2. จัดสวัสดิการ สิ่งอานวยความสะดวก ในการปฏิบัติงานตามลักษณะสภาพความต้องการของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. จัดประโยชน์ตอบแทนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพของงาน 

5. จัดสวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทน คำนึงถึงความเป็นธรรม 

แนวทางการประเมิน 
1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 

3. ตรวจสอบเอกสาร 

- เอกสารการจัดซื้อจัดหา 

- ระเบียบหรือแนวปฏิบัติด้านสวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทน 

- เอกสารการประเมินผลปฏิบัติงาน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 9 จัดระบบงานชัดเจน คล่องตัวในการปฏิบัติงานมอบหมายงานตรงกับความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมบุคลากรให้มีปฏิสัมพันธ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน และองค์กรอื่น 
ในการพัฒนาโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมี ชุมชน องค์กรอื่น ๆ ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกับ 

คณะกรรมการในการพัฒนาโรงเรียน 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และยังมีแผนงาน การดาเนินงาน เพื่อพัฒนาโรงเรียนของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการประสานงานอย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และโรงเรียนมีการประสานติดตาม ประเมินผล การพัฒนา 

โรงเรียน แล้วรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ เพื่อพิจารณาปรับปรุงและ 

พัฒนางานต่อไป 

ประเด็นการประเมิน 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. การจัดตั้งคณะกรรมการอื่น ๆ ที่มีผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอื่น ๆ ร่วมกับคณะกรรมการในการพัฒนาโรงเรียน 

3. การจัดทาแผนงาน โครงการ การดาเนินงานพัฒนาโรงเรียนของกรรมการ 

4. โรงเรียนและกรรมการมีการประสานงานการดาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

5. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป้นความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับกรรมการในการพัฒนาโรงเรียน 

6. การประสาน ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาโรงเรียน 

7. การรายงานการดาเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

8. การพิจารณาปรับปรุง และพัฒนาการดาเนินงาน 

แนวทางการประเมิน 
1. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียน กรรมการ ชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง 

2. ตรวจสอบเอกสาร 

- ภาพถ่าย 

- บันทึกการประชุม 

- คาสั่ง/ประกาศโรงเรียน 

- แผนปฏิบัติการ 

- เอกสารการดาเนินงาน 

- เอกสารรายงาน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ 
โดยครูนักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วม 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรและมีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงระบบ (ปัจจัย/กระบวนการ/ 

ผลผลิต) อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วน 

ร่วมในการดาเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงระบบ 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครู นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการดาเนินงาน 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร 

- หลักสูตร 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ภาพถ่าย 

- บันทึกการนิเทศการเรียนการสอน 

- เอกสารดาเนินการทางวิชาการ 

2. สังเกตการสอน 

3. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 10 ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและประเมินผลตาม 
สภาพจิรง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการประเมิน 
1. การจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. การจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการประเมิน 
1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

3. ตรวจสอบเอกสาร 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการ การส่งเสริมและสนับสนุน 

- บันทึกการประชุมทางวิชาการ 

- เอกสารการทางาน และผลงานของนักเรียน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 3 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินผลตามสภาพจริง 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีวิธีหรือแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง ที่เหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรู้ 

และผู้เรียน 

ระดับ 2 ดาเนินการระดับ 1 และมีการนาการประเมินผลตามสภาพจริง ไปใช้ในการ 

ประเมินผลนักเรียนอย่างจริงจัง 

ระดับ 3 ดาเนินการระดับ 2 และมีการพัฒนารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง ให้ 

สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีวิธีหรือแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 

2. การจัดการประเมินผลตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน 

3. มีการนาการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ในการประเมินผลนักเรียนอย่างจริงจัง 

4. การพัฒนารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง 

5. การพัฒนาการประเมินผลตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

6. การพัฒนาการประเมินผลตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการประเมิน 
1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

3. ตรวจสอบเอกสาร 

- เอกสารด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

- ระเบียบหรือวิธีปฏิบัติ ว่าด้วยการจัดการประเมินผลการเรียนรู้ 

- บันทึกการนิเทศติดตามผล 

- บันทึกการประชุมทางวิชาการ 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 4 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 นาผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีหลักฐานการนผลการประเมินไปใช้มนการปรับปรุงและพัฒนางาน ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และนาผลการปฏิบัติงาน ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และมีการปรับปรุงและพัฒนางานตามแผนการปฏิบัติงานอย่าง ต่อเนื่อง 

ประเด็นการประเมิน 
1. หลักฐานการผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 2. นาผลการประเมินไปกำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน 3. ดาเนินการปรับปรุงและพัฒนางานตามแผนปฏิบัติงาน 4. การดาเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบแผนการปฏิบัติงาน 2. ตรวจสอบเอกสาร เช่น การบันทึกการประชุม ภาพถ่าย คาสั่งต่าง ๆ 3. สัมภาษณ์ครู นักเรียน ผู้บริหาร 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 รายงานการและเผยแพร่ผลการดาเนินงานตามแผน 
ระดับคุณภาพ ระดับ 1 มีการจัดทารายงานผลการดาเนินงาน ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีการเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และมีการเผยแพร่รายงานผลการดาเนินงาน ไปยังหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ประเด็นการประเมิน 
1. รายงานผลการดาเนินงานตามแผน 

2. การเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

3. การใช้ข้อเสนอแนะ 

4. การเผยแพร่รายงานผงลการดาเนินงาน 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร - บันทึกการประชุม 

- บันทึกรายงานผล - เอกสารรายงานผลต่อหน่วยงาน 

2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู หน่วยงาน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 3 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 11 คุณภาพนักเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 นักเรียนได้รับการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาการครบถ้วนตามหลักสูตรที่กำหนด 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล (ติด 0 ร มส) น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจานวนนักเรียนทั้งหมด 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และมีนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไปไม่น้อย กว่าร้อยละ 70 ของจานวนนักเรียนทั้งหมดและมีนักเรียนจบการศึกษาแต่ละระดับ ช่วงชั้นทุกคน 

ประเด็นการประเมิน 
1. การจัดประเมิน ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ตามหลักสูตรที่กำหนด 

2. จานวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินผลน้อยกว่าร้อยละ 5 ของจานวนนักเรียนทั้งหมด 

3. นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจานวน นักเรียนทั้งหมด 

4. นักเรียนจบการศึกษาแต่ละดับช่วงชั้นทุกคน 

แนวทางการประเมิน 
โดยการตรวจสอบเอกสาร 

- เอกสารแสดงผลการเรียน 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

- เอกสารการวัดและประเมินความรู้ความสามารถนักเรียน 

- รายงานผลการจบการศึกษาในแต่ละช่วงชั้นของนักเรียน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณธรรมจริยธรรม 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการจัดทาแผนงานส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและดาเนินการได้ตามแผนที่กำหนด 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียนทุกคน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และมีผลผ่านการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีแผนงานส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. มีการดาเนินการตามแผน 

3. มีการประเมินผลแก่นักเรียนทุกคน 

4. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร เช่น แผนงานโครงการ ปฏิทินการปฏิบัติแบบบันทึกด้านการประพฤติตาม คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 3 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 สุขภาพ อนามัย 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการจัดทาแผนงานส่งเสริมด้าน สุขภาพ อนามัย และดาเนินการได้ตามเกณฑ์ ด้านสุขภาพอนามัยที่กำหนด 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีการตรวจสุขภาพอนามัยนักเรียนทุกคน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และนักเรียนจานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสุขนิสัยที่ดีปราศจาก โรคติดต่อร้ายแรง มีน้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีการจัดทาแผนงานส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 

2. มีการดาเนินการได้ตามเกณฑ์ 

3. มีการตรวจสุขภาพอนามัยนักเรียนทุกคน 

4. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

แนวทางประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร แผนงาน โครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงานแบบบันทึกด้านสุขภาพ อนามัย ผลการตรวจสุขภาพนักเรียน 

2. สังเกตพฤติกรรม การแสดงออกด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 3 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ส่วนที่ 3
การครองงาน
ตอนที่ 2 บุคลากรทางการศึกษา
(5 มาตรฐาน 7 ตัวบ่งชี้)

มาตรฐานที่ 7 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการวางแผนดาเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันทันต่อการใช้งาน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจาเป็นในการใช้ประโยชน์ ต่อการดาเนินงาน 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และสอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ และเป็นปัจจุบัน 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และจัดบริการที่สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการ พึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจาเป็นต่อการนามาใช้ประโยชน์ในการดาเนินงาน 

2. มีข้อมูลสารสนเทศ สอดคล้องกับภารกิจ และความต้องการพัฒนางาน 

3. มีข้อมูลสารสนเทศ เป็นปัจจุบัน 

4. มีข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถนามาใช้พัฒนางาน และบริการให้ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการพึงพอใจ 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบร่องรอยเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 3 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีแผนการดาเนินงานแก้ปัญหาหรือพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 นาข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนดาเนินงานสอนคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และสอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบและสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจอย่างครบถ้วน ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชนที่เกี่ยวข้อง และนาไปปฏิบัติได้จริง 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีแผนการดาเนินงาน สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ 2. แผนการดาเนินงาน สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนางาน 3. แผนการดาเนินงาน มีองค์ประกอบครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ชัดเจน 4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพงาน 

5. แผนการดาเนินงานนาไปใช้ปฏิบัติได้จริง 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 2. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 3 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 8 การดาเนินงานตามแผน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีการดาเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขั้นตอนตามแผนที่กำหนดไว้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายภาระงาน ให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติอย่างชัดเจน ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีการประชุมชี้แจงแนวดาเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจอย่าง ชัดเจน ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีคาสั่งมอบหมายงานชัดเจน 2. มีการประชุมชี้แจงการดาเนินงาน 3. การปฏิบัติงานตามแผนและการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 4. การบันทึกผลการปฏิบัติงานไว้เป็นหลักฐาน 

5. การสรุปผลการปฏิบัติงาน 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน เช่น คาสั่ง บันทึกการประชุม ชิ้นงานบันทึกผลการปฏิบัติงาน เอกสารสรุปผลการปฏิบัติ 

2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

3. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ ระดับ 1 ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 2 ระดับ 3 ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 5 

มาตรฐานที่ 9 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีการนิเทศติดตาม การดาเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการนิเทศ ติดตาม การดาเนินงานโดยกำหนดบุคลากรรับผิดชอบอย่างชัดเจน ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีการกำหนดบุคลากรรับผิดชอบ การนิเทศ ติดตาม 2. มีการ นิเทศ ติดตาม การดาเนินงานตามแผน 3. ใช้กิจกรรมในการนิเทศ ติดตาม งามด้วยวิธีที่หลากหลาย 4. ดาเนินการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ตามแผนที่กำหนด 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนการดาเนินงานคาสั่งแต่งตั้ง มอบหมาย แผนกากับ ติดตาม บันทึกการประชุมบันทึกการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

2. สัมภาษณ์ครู ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 3 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการหลากหลาย เครื่องมือที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
นาผลการประเมินผลใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการท่าหลากหลายและใช้เครื่องมือที่เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และผลการประเมินที่ยอมรับ ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และนาผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 2. ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีเครื่องมือที่เหมาะสม และสอดคล้องกับภาระงาน 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

5. ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

6. นาผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน คาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลเครื่องมือวัดผล แบบสรุปรายงานผลการประเมินบันทึกการประเมินผล ฯลฯ 

2. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 2 

ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 – 5 

ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 10 การรายงานผลการประเมิน และเผยแพร่ต่อบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีการรายงานผลการประเมินและการเผยแพร่ต่อบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการสรุป รายงานผลการประเมินครอบคลุม ขอบเขตการประเมินได้ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และเสนอปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องทราบ โดยวิธีการที่หลากหลาย 

ประเด็นการประเมิน 
1. มีการสรุปและรายงานผลการประเมินครอบคลุมขอบเขตของการประเมินอย่างชัดเจน 2. มีการสรุปและรายงานผลการประเมินครอบคลุมขอบเขตของการประเมินพร้อมระบุ ปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาตนได้อย่างชัดเจน 

3. มีการสรุป และการรายงานผลการประเมิน ครอบคลุมขอบเขตของการประเมิน พร้อมระบุ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาตนได้อย่างชัดเจน และจัดเผยแพร่ผลการ ประเมินการดาเนินงานด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

แนวทางการประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานหรือร่องรอย เช่น บันทึกผลการสรุปรายงาน เอกสารรายงานผลการประเมินเป็นรูปเล่มแฟ้มข้อมูลต่างๆ 

2. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงาน ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 1 - 2 ระดับ 3 ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 

มาตรฐานที่ 11 ผลงานเป็นที่ยอมรับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีผลงานเป็นที่ยอมรับ และปรากฏต่อสาธารณชน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ผลงานเป็นที่ยอมรับ ยกย่อง ในระดับหน่วยงาน มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 

ระดับ 2 ดาเนินการตามระดับ 1 และมีผลงานเป็นที่ปรากฏแก่ชุมชน และสังคม 

ระดับ 3 ดาเนินการตามระดับ 2 และมีผลงานยอมรับ ยกย่องในระดับจังหวัดหรือประเทศ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ผลงานเป็นที่ยอมรับ ยกย่อง ในระดับหน่วยงาน 2. ผลงานเป็นที่ยอมรับแก่ ชุมชน และสังคม 

3. ผลงานได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในระดับ จังหวัดหรือประเทศ 

แนวทางการประเมิน 
1. สัมภาษณ์ บุคลากรในหน่วยงาน ชุมชน บุคคลภายนอก 

2. ตรวจสอบเอกสาร - แฟ้มผลงาน - เกียรติบัตร - รางวัลที่ได้รับ - หนังสือ คานิยม/ยกย่อง 

การพิจารณาให้ระดับคุณภาพ ระดับ 1 ปฏิบัติ ข้อ 1 ระดับ 2 ปฏิบัติ ข้อ 2 ระดับ 3 ปฏิบัติ ข้อ 3
